[image: image1.jpg]Drak<ar

L'optimisation du capital humain




Denis Deschamps, FCA
Homme d’affaires et comptable agréé de formation, il fonde en 1991, avec son associé, Drakkar Ressources Humaines, une entreprise en conseil et en gestion d’opérations visant l’’optimisation du capital humain, dont le chiffre d’affaires atteint aujourd’hui plus de 50 M $. 
Monsieur Deschamps est membre de divers comités et conseils d’administration tels, Développement Économique St-Laurent, Réseau Réussite Montréal, YPO (Young Presidents Organization) et l’Ancre des jeunes. Il a de plus siégé au sein de divers autres conseils d’administration, comités et associations depuis 1996, tels,  le Conseil régional des partenaires du marché du travail de Montréal (Emploi-Québec), la Chambre de commerce de Saint-Laurent, le Conseil Permanent d’Initiative du Montréal Métropolitain (COPIMM) et la CRÉ Montréal.

Monsieur Deschamps est de plus membre fondateur et ambassadeur de « Leaders Diversité », une nouvelle initiative du Ministère de l’immigration et des communautés culturelles.

Au fil des ans, monsieur Deschamps s’est investi à développer dans ses implications socio-économiques et d’affaires, une culture de partenariats durables. Ses actions personnelles et corporatives sont dirigées à aider les personnes face à leur autonomie, qu’il s’agisse de la persévérance scolaire pour les jeunes, du développement de leur employabilité, pour les adultes, ou du développement de leur main-d’œuvre et de leur organisation, pour les entreprises, de par la mission de Drakkar.
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